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Universitatslehrgang Werbung & Verkauf
Unsere Absolventen sind Aufsteiger
Josaf Koinig von JUNG v. MATT ist erfolgraicher Absolvent unseres Universititslehrgangos.

- o

Andraas Putz die Warbaagentur Jung von Matt/Donau in Wian.

werbung verkauf@wu.ac at, +43-1-31334-4412, www werbelehrgang at
Berufsbegleitende Universitatsiehrgange der WU Executive Academy.

Stationan in der Warbung, grundat ar 2001 gamainsam mit sainam Partnar




